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เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพรมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลรอยเอ็ด 

เรื่องเดิม
ดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) กำหนดเปนตวัชี้วัดภายใตพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 นำกรอบการประเมนิของสำนักงาน ป.ป.ช. พฒันาโดยการประยุกตและปรับปรุงรายละเอียดขอคำถาม
เปนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มุ งเนนใหหนวยงานเปาหมายใหความสำคัญและรวมพลังในการ
เปดเผยขอมูลและการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศของหนวยงานเปนหลัก ภายใตแนวคิด จุดพลัง
แหงความรวมมือ (The Power of Collaboration) โดยตัวชี้วัดที่ 5 การปองกันการรับสินบน มีวัตถุประสงค
ใหหนวยงานเปดเผยการดำเนินการกำหนดมาตรการและวางระบบในการปองกันการรับสินบน ท่ีชัดเจนและ
เปนรูปธรรม 

ขอเท็จจริง
โรงพยาบาลรอยเอ็ด มีการกำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน วางกรอบ

แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน กำหนดมาตรการประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรฐั
ทุกคนไมรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง มาตรการแนวทางปฏิบตัิในการรับสวนแถมพิเศษ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรกัษาพยาบาลขาราชการ มาตรการปองกันการรับสินบนการรับเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ และมาตรการจัด
สวัสดิการภายในของหนวยงาน 

ขอกฎหมาย/ระเบียบ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ขอพิจารณา 
การประกาศมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ที่เสนอพิจารณาประกาศ               

เปนอำนาจของผูอำนวยการโรงพยาบาลรอยเอ็ด หวัหนาหนวยงาน 

ขอเสนอ
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา อนุญาตนำประกาศข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลรอยเอ็ด 

 


